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undervist i Grafi sk design på en række forskellige uddannelser samt planlagt og udført 
kurser, workshops og foredrag indenfor visuel kommunikation.

Rasmus Petersen er ligeledes Grafi sk formgiver og Art Director ved reklamebureauet 
Saatchi & Saatchi, hvor han har været ansat de sidste 5 år. Rasmus har arbejdet med 
forskellige idéudviklingsprocesser og vundet adskillige priser for sit kreative arbejde.

Der vil være forskellige øvelser med korte frister, så deltagerne oplever, at det kan lade 
sig gøre at få gode idéer hurtigt ved brug af de rette værktøjer og metoder. Arbejds-
formen være gruppearbejde. Målet er, at deltagerne oplever styrken ved at ping-ponge 
med en makker, med en lille gruppe og med et helt hold. Idéudviklingen er begrænset, 
når man sidder alene i sin egen lille osteklokke. Vi skal udveksle idéer og vi arbejder 
efter princippet: One team - one dream!

Varighed: 6 timer
(som udgangspunkt) – (inkl. pause)

Pris: 15.800,- kr.
(inkl. øvelseshæfte til samtlige deltagere / max. 25 deltagere)
(inkl. transport på Sjælland)

Rasmus Petersen


